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القسم 01

الملخص التنفيذي

يعرض هذا التقرير الأثر المجتمعي والمؤسسي لجامعة آزال للتنمية البشرية في مجالات التعليم والصحة والتمكين الاقتصادي والاجتماعي،

ويستعرض المبادرات والأنشطة والمخرجات الواردة في بيانات الجامعة للعام الأكاديمي 2026–2027.

ا من خلال إعداد الكفاءات المهنية، ودعم التعليم التطبيقي، وتقديم المبادرات ا وتنمويً ا تعليميً تأسست جامعة آزال للتنمية البشرية عام 2008 في العاصمة صنعاء، وتؤدي دورً

الصحية والمجتمعية، وتوسيع فرص التعلم للفئات التي تواجه تحديات في الوصول إلى التعليم والخدمات.

تعتمد الجامعة على التكامل بين البرامج الأكاديمية والتدريب المتخصص والخدمات المجتمعية، إلى جانب التعاون مع مؤسسات التدريب والقطاعين العام والخاص والمنظمات

المجتمعية.

أبرز المنجزات المؤسسية

الخدمات الرقمية للخريجين

إطلاق نظام إلكتروني لشؤون الخريجين يهدف إلى تعزيز صلتهم

بسوق العمل والجهات المشغلة.

حماية الوثائق الأكاديمية

تطبيق نظام »سار« الرقمي لتعزيز موثوقية الوثائق وإتاحة

التحقق منها.

التعليم الشامل

تخريج دفعة »مهندسو الحب والسلام« من دارسي الحاسوب

الصم، مع فرص عمل حكومية مخصصة للخريجين بحسب

بيانات التقرير.

التعلم مدى الحياة

توسيع أنشطة التدريب والتأهيل في أكاديمية ووترفورد للغة

الإنجليزية ومبادرات تطوير مهارات المعلمين.

المؤشرات الإجمالية للعام الأكاديمي 2026–2027

+12,500
المستفيدون من الأنشطة

45
المشروعات المجتمعية

3,500
المستفيدون من الخدمات الطبية

2,150
المتطوعون المشاركون

85
البرامج التدريبية

135
الجهات الشريكة



القسم 02

الملف المؤسسي للجامعة

ترتكز الهوية المؤسسية لجامعة آزال على تقديم تعليم عالٍ مرتبط باحتياجات المجتمع، وإعداد كفاءات مؤهلة في المجالات الطبية والتقنية والإدارية

والإنسانية.

التأسيس والموقع

تأسست الجامعة في عام 2008، ويقع مقرها في شارع الستين،

صنعاء، الجمهورية اليمنية.

الكليات والوحدات الأكاديمية

كلية العلوم الطبية، وكلية الهندسة وتكنولوجيا المعلومات، وكلية

العلوم الإدارية والإنسانية، وكلية التربية الخاصة، وعمادة

الدراسات العليا والبحث العلمي.

الرؤية والرسالة

ا في التعليم العالي والبحث العلمي والتنمية البشرية الشاملة. ا وإقليميً الرؤية: الريادة محليً

ا، قادرين على تطبيق المعرفة والمهارات في بيئات العمل المختلفة، والالتزام بالمعايير الأكاديمية والمهنية وخدمة المجتمع. ا ومهنيً الرسالة: إعداد خريجين مؤهلين علميً

السياق المجتمعي والتنموي

تستجيب الجامعة لاحتياجات المجتمع في ظل التحديات الاقتصادية والخدمية، من خلال تطوير البرامج العملية والتدريب المهني وتعزيز الاستفادة من التقنيات الحديثة في

التعليم والخدمات.

وتعمل برامجها على توسيع إتاحة التعليم، وتطوير المهارات المطلوبة في سوق العمل، وتعزيز مبادرات الرعاية الصحية والتعليم المتخصص، والانفتاح على الشبكات المهنية

والتعاون الأكاديمي.

تجمع الجامعة بين التعليم الأكاديمي والبحث العلمي والعمل المجتمعي؛ بما يعزز مساهمة المعرفة في تلبية الاحتياجات المحلية.



القسم 03

المشاركة المجتمعية والأثر الاجتماعي

تعتمد الجامعة في مبادراتها المجتمعية على تحديد الاحتياج، وتصميم التدخل، وتحديد الفئات المستفيدة، وتوثيق المخرجات والنتائج.

المبادرة الأولى

تعليم علوم الحاسوب للطلاب الصم

محدودية فرص الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية في التعليم التقني والاقتصاد الرقمي.التحدي المجتمعي

إكساب الطلاب الصم مهارات تخصصية في علوم الحاسوب، بما يشمل البرمجة وتصميم واجهات وتجربة المستخدم، منهدف المبادرة

خلال طرائق تعليم بصرية ومساندة بلغة الإشارة.

ا من دفعة »مهندسو الحب والسلام«، إلى جانب الأثر غير المباشر على أسرهم.المستفيدون 26 خريجً

تخريج دفعة مؤهلة في علوم الحاسوب.المخرج

تخصيص 20 فرصة عمل حكومية للخريجين وفق البيانات الواردة في تقرير الجامعة.الأثر

الاطلاع على برنامج علوم الحاسوب للصم ↗

https://www.auhd.edu.ye/majors/computer-science-deaf.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/computer-science-deaf.html


المبادرة الثانية

القوافل الطبية والعيادات المجتمعية

صعوبة الوصول إلى خدمات التشخيص والعلاج الأولي في المناطق ذات الموارد الصحية المحدودة.التحدي المجتمعي

ا.هدف المبادرة إتاحة خدمات طبية وتشخيصية وعلاجية مجانية أو ميسرة للفئات الأكثر احتياجً

3,500 فرد من أفراد المجتمع.المستفيدون

تنفيذ أنشطة صحية في ستة تخصصات، شملت الاستشارات الطبية والأدوية وبعض خدمات العيون.المخرج

تعزيز فرص الكشف المبكر والتدخل الصحي والوصول إلى خدمات الرعاية الأساسية.الأثر

عرض التغطية المنشورة للأنشطة الطبية ↗

المبادرة الثالثة

تدريب المعلمين وتنمية المهارات عبر أكاديمية ووترفورد

الحاجة إلى تطوير الكفايات اللغوية والتدريسية بما يواكب متطلبات التعليم والتخصصات العلمية.التحدي المجتمعي

رفع مهارات اللغة الإنجليزية والتأهيل التربوي والتقني للدارسين والمعلمين.هدف المبادرة

ا من الجامعة.المستفيدون ا من المدارس العامة و1,420 طالبً 120 معلمً

برامج تأهيلية بإجمالي 750 ساعة في مجالات الرياضيات والعلوم، وإتاحة ست دورات لغة مجانية للطالب، وفق البرنامجالمخرج

الوارد في التقرير.

دعم جودة التعليم وتنمية المهارات التي تعزز فرص التعلم والعمل.الأثر

الاطلاع على البرامج الأكاديمية واللغوية ↗

https://www.auhd.edu.ye/news/298
https://www.auhd.edu.ye/news/298
https://www.auhd.edu.ye/majors/englishtranslation.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/englishtranslation.html


القسم 04

التعليم الشامل وإتاحة الفرص

تدعم الجامعة إتاحة التعليم من خلال سياسات القبول والإرشاد والخدمات الطلابية وبرامج الدعم التي تستجيب للظروف الاقتصادية والاجتماعية

المختلفة.

السياسات والخدمات الداعمة للطلاب

برامج المنح والدعم الدراسي للعام الأكاديمي 2026–2027

60
منحة تفوق أكاديمي

منح كاملة وجزئية للطلاب المتفوقين وفق معايير المفاضلة

والاختبارات التنافسية.

400
منحة دعم للحالات الاقتصادية

تتضمن إعفاءً من الرسوم الدراسية لمدة سنتين للطلاب المستحقين

وفق بيانات برنامج الدعم.

35
منحة للنازحين

ا. منح مجانية مخصصة لتعزيز فرص التعليم العالي للنازحين داخليً

20
منحة للطلاب ذوي الإعاقة

ا طوال المرحلة الجامعية دعم بنسبة 50% من الرسوم الدراسية سنويً

وفق برنامج المنح.

دليل الطالب المستجد ↗ · الدليل الأكاديمي ↗ · الخدمات السكنية والطلابية ↗

القبول الأكاديمي: نشر إرشادات القبول والتسجيل وتوضيح متطلبات الالتحاق بالبرامج الأكاديمية.

دعم ذوي الإعاقة: توفير مسارات تعليم متخصصة وخدمات مساندة من خلال كلية التربية الخاصة والبرامج المرتبطة بها.

الإرشاد والمساندة النفسية: توفير مسارات للإرشاد النفسي والأكاديمي ضمن الخدمات الجامعية.

تكافؤ الفرص: تعزيز فرص الالتحاق بالتعليم العالي والاستفادة من البرامج والمنح وفق الضوابط المعتمدة.

الخدمات اللوجستية: دعم وصول الطلاب إلى الجامعة عبر ترتيبات نقل وشراكات خدمية.

https://www.auhd.edu.ye/majors/newssreacap.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/newssreacap.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/ssguide.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/ssguide.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/housing.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/housing.html


القسم 05

الخدمات الصحية والرفاه والتعليم السريري

تسهم كليات الجامعة وبرامجها الطبية في بناء المهارات الصحية وتقديم أنشطة التوعية والخدمات التشخيصية والتدريب السريري.

الخدمات الصحية والتشخيصية

تضم أنشطة الجامعة خدمات صحية داخلية وعيادات تخصصية موجهة للطلاب وللمجتمع المحلي بتكاليف ميسرة، بما في ذلك مساهمات طلابية وتدريبية في مجالات

المختبرات الطبية وتكنولوجيا الأشعة ضمن الأطر المهنية والإشرافية المعتمدة.

صحة الأم والتقييم السريري

يتدرب طلاب القبالة على التقييم السريري الموضوعي المنظم

)OSCE( والتعامل مع السيناريوهات المرتبطة بطوارئ الولادة؛

بما يعزز الجاهزية العملية في رعاية الأمهات.

برنامج القبالة ↗

الصيدلة السريرية والمنتجات ذات المصدر النباتي

شملت المشروعات التطبيقية لطلاب الصيدلة تطوير مستحضرات

مرتبطة بالعناية بفروة الرأس والتئام الجروح باستخدام

مستخلصات نباتية محلية، منها السدر والموز.

برنامج الصيدلة ↗

الاستجابة للطوارئ والإنعاش الأساسي

يتضمن التأهيل العملي لطلبة تكنولوجيا التخدير والتمريض

التخصصي التدريب على مهارات الإنعاش القلبي الرئوي الأساسي

)BLS( والتعامل مع حالات الطوارئ.

برنامج تكنولوجيا التخدير ↗

التثقيف بالتغذية الوقائية

نفذت طالبات تخصص التغذية العلاجية أنشطة تثقيفية تفاعلية

في معهد »Speak Up« لتعزيز المعرفة بالعادات الصحية

والوقاية من الأمراض المرتبطة بنمط الحياة.

برنامج التغذية العلاجية ↗

المختبرات الطبية ↗ · تكنولوجيا الأشعة ↗ · التمريض التخصصي ↗

https://www.auhd.edu.ye/majors/midwife.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/midwife.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/pharmacy.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/pharmacy.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/anesthesia.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/anesthesia.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/nutrition.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/nutrition.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/laboratories.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/laboratories.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/xray.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/xray.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/nursing.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/nursing.html


القسم 06

تمكين المرأة والمشاركة التعليمية والمجتمعية

تعمل الجامعة على توسيع مشاركة المرأة في التعليم العالي والتدريب والأنشطة الصحية والمهنية، وتعزيز وصول الطالبات إلى فرص التعلم

والاستمرار الدراسي.

التعاون من أجل تعليم الفتيات

تتضمن الشراكات المؤسسية التعاون مع مركز الفتيات التابع

لمؤسسة تنمية القيادات الشابة، لتعزيز التعاون التعليمي والتقني

والبحثي وتوسيع فرص المشاركة.

مشاركة الطالبات في التوعية الصحية

تشارك طالبات البرامج الصحية في الأنشطة المجتمعية، ومنها

ندوات التثقيف الغذائي والتوعية الصحية في المعاهد

والمؤسسات المحلية.

تيسير الوصول إلى التعليم

تسهم الشراكات الخدمية وبرامج النقل الطلابي في دعم

استمرارية الدراسة وتخفيف التحديات المتعلقة بالتنقل والوصول

إلى الجامعة.



القسم 07

التنمية الاقتصادية وبناء المهارات المهنية

تربط الجامعة مخرجاتها الأكاديمية بالمهارات المهنية المطلوبة في المؤسسات وسوق العمل، وتدعم التدريب التطبيقي ومتابعة الخريجين.

التأهيل الإداري والمالي

توفر كلية العلوم الإدارية والإنسانية برامج في المحاسبة والأعمال والعلوم المالية، وتتناول برامجها مهارات مهنية ذات صلة بالمراجعة والرقابة المالية والمحاسبة القضائية

والتوعية بمكافحة غسل الأموال.

التدريب والتلمذة المهنية

تشير البيانات المؤسسية إلى وجود أكثر من 130 شراكة

تدريبية. وتشمل النماذج اتفاقية مع مؤسسة الخير لتوفير فرص

تدريب تطبيقي في بيئات العمل قبل التخرج.

النظام الإلكتروني لشؤون الخريجين

أطلقت الجامعة منصة رقمية تدعم الربط بين الخريجين

والجهات المشغلة، وتساعد على متابعة احتياجات سوق العمل

وتعزيز تبادل المعلومات المرتبطة بالفرص المهنية.

المحاسبة ↗ · الأعمال الدولية ↗ · العلوم المالية ↗ · إدارة الأعمال ↗

https://www.auhd.edu.ye/majors/accounting.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/accounting.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/intbusiness.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/intbusiness.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/financialscien.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/financialscien.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/business-admin.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/business-admin.html


القسم 08

الابتكار والتحول الرقمي والتعليم التقني

تسهم برامج الهندسة وتكنولوجيا المعلومات في تطوير المهارات الرقمية والمشروعات التطبيقية التي تستجيب لاحتياجات المؤسسات والمجتمع.

نظام »سار« لحماية الوثائق الأكاديمية

طبقت الجامعة نظام »سار« الرقمي لتعزيز حماية الوثائق

الأكاديمية والتحقق من صحتها، ضمن جهود تطوير الخدمات

الإلكترونية ورفع موثوقية السجلات.

الذكاء الاصطناعي في التعليم والبحث

تشمل الاهتمامات البحثية للجامعة دراسة توظيف أدوات الذكاء

الاصطناعي التوليدي في التعلم والترجمة، وتقييم أثرها في

الأداء الأكاديمي والاستخدام المسؤول للتقنيات.

الابتكار في الهندسة والعمارة

تتيح برامج العمارة والهندسة المدنية للطلاب استخدام

البرمجيات المتقدمة في تطوير نماذج تصميمية ومشروعات

تطبيقية، من أمثلتها مشروع »برج آزال السياحي«.

الوسائط الرقمية والأمن السيبراني

تعمل برامج الرسوميات والوسائط المتعددة وتقنية المعلومات

والأمن السيبراني والشبكات على إعداد مهارات مرتبطة

بالاقتصاد الرقمي وحماية الأنظمة والاتصالات.

الأمن السيبراني ↗ · هندسة الشبكات ↗ · تقنية المعلومات ↗ · الهندسة المعمارية ↗ · الهندسة المدنية ↗ · الجرافيكس والوسائط المتعددة ↗

https://www.auhd.edu.ye/majors/cypersec.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/cypersec.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/network.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/network.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/it.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/it.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/architecture.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/architecture.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/civilengin.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/civilengin.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/graphics.html
https://www.auhd.edu.ye/majors/graphics.html


القسم 09

الاستدامة البيئية والممارسات الجامعية

تتضمن أنشطة الجامعة إدارة المخلفات الصحية وكفاءة استخدام الطاقة والمشاركة الطلابية في المبادرات البيئية.

المؤشر الوارد في التقريرالمبادرة أو الإجراءالمجال

إدارة المخلفات

الطبية

فرز المخلفات الطبية الخطرة والتعامل معها وفق إجراءات السلامة

والتخلص الآمن، في الأقسام الصحية والمختبرات.

1,250 كجم من المخلفات الطبية

الخطرة المعالجة.

استخدام منظومات الطاقة الشمسية للمساهمة في استمرار الخدماتكفاءة الطاقة

الجامعية والحد من الاعتماد على المولدات.

ا في الاعتماد على %45 انخفاضً

المولدات العاملة بالوقود.

الأنشطة البيئية

الطلابية

المشاركة في أنشطة التشجير والتوعية بإعادة التدوير ضمن مبادرة

»صنعاء الخضراء«.

ا شاركوا في أنشطة 450 طالبً

الاستدامة.



القسم 10

الشراكات والتعاون المؤسسي

تدعم الجامعة التعاون مع الجهات الأكاديمية والمهنية والمجتمعية لتوسيع فرص التدريب والتأهيل والبحث والخدمة العامة.

تشير البيانات المؤسسية إلى شبكة تضم أكثر من 130 شراكة تدريبية ومؤسسية. وتبرز ضمنها الشراكات التالية:

النتائج والأنشطةطبيعة التعاونالجهة الشريكة

تعاون أكاديمي وتبادل خبرات ومرافق تعليميةجامعة المحويت

وتنسيق في مجالات المناهج والبحث.

تعزيز فرص التبادل العلمي والتعاون بين الطلبة

وأعضاء هيئة التدريس.

تنفيذ برنامج للتدريب العملي والتدرج المهني فيمؤسسة الخير

بيئات العمل.

ا من فرص الاندماج استفادة أكثر من 250 طالبً

في بيئات العمل، وفق بيانات التقرير.

التعاون في خدمات النقل الطلابي الميسر داخليمن درايف

صنعاء.

دعم الوصول إلى مرافق الجامعة واستمرارية

الدراسة.

مؤسسة تنمية القيادات

الشابة / مركز الفتيات

التعاون التعليمي والتقني والبحثي في البرامج

المرتبطة بالفتيات والنساء.

توسيع مجالات المشاركة والتعلم وتبادل الموارد.



القسم 11

المؤشرات الإجمالية للأثر المؤسسي

تجمع المؤشرات التالية النتائج الكمية الواردة في التقرير المؤسسي للعام الأكاديمي 2026–2027 في مجالات المجتمع والصحة والتعليم

والشراكات.

القيمةالمؤشر

45المشروعات المجتمعية المنفذة

12,500المستفيدون المباشرون من المبادرات المجتمعية

3,500المستفيدون من القوافل الطبية والعيادات

1,850الطلاب المشاركون في أنشطة خدمة المجتمع

1,420المستفيدون من برامج التدريب المجتمعي

2,150المتطوعون المشاركون في الأنشطة المؤسسية والمجتمعية

135الجهات الشريكة النشطة من المؤسسات والمنظمات

6,200المستفيدات من البرامج المخصصة للنساء

8مبادرات دعم الأشخاص ذوي الإعاقة وإتاحة التعليم



القسم 12

المصادر والروابط المؤسسية

تتيح الروابط التالية الوصول إلى الأدلة والمؤشرات التعريفية وصفحات البرامج والتغطيات الإعلامية ذات الصلة بالأنشطة الواردة في التقرير.

الموقع الإلكتروني الرسمي للجامعة01

زيارة الرابط الأصلي ↗

صفحة برامج الجامعة وكلياتها02

زيارة الرابط الأصلي ↗

الدليل الأكاديمي للطالب03

زيارة الرابط الأصلي ↗

دليل القبول والطالب المستجد04

زيارة الرابط الأصلي ↗

دليل الخدمات الطلابية والسكنية05

زيارة الرابط الأصلي ↗

البرنامج الأكاديمي لعلوم الحاسوب للصم06

زيارة الرابط الأصلي ↗

تغطية إعلامية للأنشطة الصحية07

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج القبالة08

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج تكنولوجيا التخدير09

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج التمريض التخصصي10

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج التغذية العلاجية11

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج الصيدلة12

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج تقنية المعلومات13

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج هندسة الشبكات14

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج الهندسة المعمارية15

زيارة الرابط الأصلي ↗

برنامج الهندسة المدنية16

زيارة الرابط الأصلي ↗

تغطية إخبارية منشورة: يمن أكاديميك17

زيارة الرابط الأصلي ↗

تغطية إخبارية إضافية: يمن أكاديميك18

زيارة الرابط الأصلي ↗
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